附件一：
达州中医药职业学院毕业生就业质量年度报告
项目需求书
采购单位：达州中医药职业学院

项目名称： 2022年-2023年毕业生就业质量年度报告
项目采购理由
2013年11月教育部办公厅正式发布《关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》，要求从2013年起，由各高校编制发布高校毕业生就业质量年度报告，接受社会监督。其中提出有条件的高校可引入第三方评价，对高校毕业生的就业规模、结构、毕业去向落实率、就业流向等进行数据统计分析，并作为学校制定招生计划、进行专业调整和人才培养方案的重要数据依据。

预算
	项目名称
	子项目
	数量
	单位
	费用预算
（元/年） 
	备注

	毕业生就业质量年度报告
	2022年毕业生就业质量年度报告
	1
	年
	30000.00
	具体服务内容和要求详见以下内容要求、服务要求等。

	
	2023年毕业生就业质量年度报告
	1
	年
	30000.00
	

	合计
	60000.00
	


供应商资质要求
1．供应商应具备《政府采购法》第二十二条规定的条件；
2．在中华人民共和国注册，具有独立承担民事责任能力的独立法人资格；

3．具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；

4．具有生产或经营与本次采购内容相符的资质（营业执照、经营许可证）；

5．有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录纸质版；

6．参加政府采购活动近3年内，在经营活动中没有重大违法记录的声明纸质版；

7．供应商需提供近三年经济行为未受到起诉的证明材料（提供企业出具的无诉讼承诺书）纸质版；
8. 供应商需提供在中国裁判文书网（https://wenshu.court.gov.cn/）的查询截图，不能有记录纸质版；

9.供应商须提供近三年内在高校所做的毕业生就业质量年度报告证明材料纸质版（至少提供与三所高校合作记录纸质版）。
10.本项目不接受联合体投标。

11.根据学院疫情防控要求规定参加报价人员需持达州本地48小时内有效核酸检测阴性报告，并在14天内未去过上海、北京、辽宁（丹东市）、吉林（延边州）、河北（廊坊）、广西（防城港市）、内蒙古（赤峰市、锡林郭勒盟、乌兰察布布）等疫区。
内容要求：
根据教育部及各省教育厅对年报内容的需求，制定有针对性的调研问卷，完全覆盖就业质量年报要求所需的内容。报告大纲根据教育主管部门要求编制，确保年报内容完备。内容应包括但不限于以下内容：
总述
        主要结论

改进建议

主要结果

第二部分 培养结果与毕业生评价
第一章  就业竞争力

     一、就业竞争力指数

   各专业毕业半年后就业竞争力排行（表格）

     二、总体就业情况
（一）总体就业去向落实率及分布情况
   毕业生半年后的就业去向落实率及分布情况（柱形图，与本省高职或同类院校对比）

 （二）各专业毕业半年后就业去向落实率及分布情况
  各专业毕业半年后的就业去向落实率及分布情况（条形图）

（三）失业分析（满足样本条件才分析）

  毕业生半年后失业人群构成（复合拼图）

  三、就业质量

收入分析

  1、毕业生半年后月收入（柱形图，与本省高职或同类院校对比）

  2、各类招生口径毕业生半年后（柱形图）

  3、毕业生收入区间分布（折线图）

  4、各专业毕业生半年后月收入（条形图）

专业相关度

  1、毕业生工作与专业相关度（柱形图，与本省高职或同类院校对比）

  2、各类招生口径毕业生工作与专业相关度（柱形图）

  3、毕业生选择专业无关工作的原因（柱形图）

  4、各专业毕业生工作与专业相关度（条形图）

（三）职业吻合度

  1、毕业生目前工作与职业期待吻合度（柱形图，与本省高职或同类院校对比）

  2、各类招生口径毕业生目前工作与职业期待吻合度（柱形图）

  3、毕业生目前工作不符合职业期待的原因分布（柱形图）

  4、各专业毕业生职业期待吻合度（条形图）

（四）就业现状满意度

  1、毕业生的就业现状满意度（柱形图，与本省高职或同类院校对比）

  2、各类招生口径毕业生就业现状满意度（柱形图）

  3、毕业生对就业现状不满意的原因（柱形图）

  4、各专业毕业生的就业现状满意度（条形图）

（五）离职分析

  1、毕业生半年内的离职率（柱形图，与本省高职或同类院校对比）

  2、各类招生口径毕业生半年内的离职率（柱形图）

  3、毕业生离职类型的分布（复合饼图）

  4、毕业生主动离职的原因（柱形图）

  5、各专业毕业生半年内的离职率（条形图）

第二章  校友评价

   （一）校友推荐度

  1、毕业生对母校的推荐度（柱形图，与本省高职或同类院校对比）

  2、各类招生口径毕业生对母校的推荐度（柱形图）

  3、各专业毕业生对母校的推荐度（条形图）

   （二）校友满意度

  1、毕业生对母校的满意度（柱形图，与本省高职或同类院校对比）

  2、各类招生口径毕业生对母校的满意度（柱形图）

  3、各专业毕业生对母校的满意度（条形图）

  4、教学、学生工作和生活服务满意度评价（堆积条形图）

  5、教学需要改进方向（柱形图）

  6、学生工作需要改进方向（柱形图）

  7、生活服务需要改进方向（柱形图）

第三章  就业特色

     （一）职业特色

  1、毕业生就业量最大的前10位职业及月收入（表格、薪资与本市高校或同类院校对比）

  2、各专业毕业生从事的主要职业（表格）

     （二）行业特色

  1、毕业生就业量最大的前5位行业及月收入（表格、薪资与本市高校或同类院校对比）

  2、各专业毕业生就业的主要行业（表格）

     （三）用人单位特色

  1、毕业生在不同类型用人单位就业的比例（柱形图）

  2、毕业生在不同类型用人单位就业的月收入（柱形图）

  3、各专业毕业生的用人单位类型分布（堆积条形图）

     4、毕业生在不同规模用人单位就业的比例（饼图）

     5、各专业毕业生的用人单位规模分布（堆积条形图）

     （四）地区特色

  毕业生就业量最大的前5个城市及月收入

  （表格，薪资与全国高职或同类院校对比）

 第四章  素养、能力及知识分析

      一、素养

      毕业生大学期间的素养提升（条形图，多选）

      二、最重要的能力及满足度

  1、毕业生的能力满足度（柱形图，与本省高职或同类院校对比）

  2、毕业生35项工作能力的重要度及满足度（条形图）

  3、毕业生关键改进能力分析（四象限图）

  4、毕业生创新能力的重要度及满足度（堆积条形图）

    三、最重要的知识及其满足度

1、毕业生的知识满足度（柱形图，与本省高职或同类院校对比）

2、毕业生核心知识的重要度及满足度（条形图）

 第五章  专转本分析（满足样本条件才分析）

    毕业生选择读本科的原因（柱形图）

第三部分  培养过程分析

  第六章  核心课程有效性评价与成绩分析

   一、核心课程有效性评价

    1、核心课程重要度（饼图）

    2、核心课程满足度（饼图）

    3、主要专业的核心课程重要度及满足度（堆积条形图）

    4、主要专业工作相关的核心课程重要度及满足度

     （堆积条形图，针对专业相关度较高的专业）

    5、主要专业对课程不满足的毕业生认为教学中最需要改进的地方（表格）

    二、与任课教师课下交流程度

    1、毕业生与任课教师课下交流程度（饼图）

    2、各专业毕业生与任课教师课下交流程度（堆积条形图）

   三、学业影响

    1、不同成绩人群的就业现状满意度

      （柱形图，学业较好人群、较差人群对比）

    2、不同成绩人群的工作与专业相关度

      （柱形图，学业较好人群、较差人群对比）

   第七章  社团活动分析

   一、社团满意度

    1、毕业生参加社团活动的比例（柱形图，与本省高职或同类院校对比）

    2、毕业生参加社团活动的比例及满意度（堆积条形图）

  第八章  求职分析

   一、求职成功的信息渠道

  毕业生获得第一份工作的渠道（柱形图）

   二、求职服务有效性分析

      毕业生接受母校提供求职服务的比例及有效性（堆积条形图）

第四部分  技术报告

   一、项目背景介绍

    （一）背景介绍

    （二）调查样本说明

         表1：各专业毕业生人数及样本回收情况

         表2：各专业主要指标的样本表
技术需求：
1.项目进度查询系统：供应商须提供一套数据查询系统，让我校在调研过程中以及调研完成后，能够通过该系统实时了解项目进展以及查看样本回收情况。供应商须免费为我校进行此系统的维护工作。
2.调研要求：为学校提供后台监控系统账号，以便学校随时了解答题进展。
3.保障答题真实性：供应商须在调研完成后提供此次调研所有原始数据库，我校可通过数据库内容抽查毕业生真实答题情况。
4.数据安全性：供应商应保障相关信息安全。整体项目能够保证数据安全性，有专用邮件服务器进行数据交换，确保原始数据的保密。
5.薪资与能力测评报告：供应商须在每位毕业生完成答题后，为答题者出具他个人的薪资与能力测评报告。让我校毕业生能够通过报告看到自己与同届毕业生在相同职业岗位上的薪资、能力水平的对比。
交付成果：
1.按照以上要求每年出具我校当届毕业生就业质量年度报告（含五本纸质版报告）；
2.项目进度查询系统；
3.调研原始数据库。
注：项目执行过程中如因我校工作需求、项目升级等原因导致的大纲调整，则以最终实际执行大纲为准。
服务要求：
1.供应商将负责问卷的总体设计，数据收集的技术支持，数据清理，研究分析和撰写项目报告；
2.项目过程中承诺提供一名项目管理专员协助学校进行项目过程中的管理与维护工作；

3.调研结束后，供应商提供给学校有针对性的诊断分析。通过科学的指标体系，监测社会需求情况，并且将获得返回的清理后原始数据库，不同层级的管理者及教师可以根据工作需要从各种角度深入挖掘数据信息，为日常工作、学术研究和管理决策等作为依据参考；

4.数据报告出来后，学校遇到指标不理解的地方，供应商负责说明。

5.若2022年交付的毕业生就业质量年度报告内容不符合教育部、省教育厅相关要求或学院各相关部门反响较差对，我校有权终止2023年的合约。
交货时间：
交货地点：达州中医药职业学院
交付时间：项目启动调研后3个月内交付。
付款条件：
每年项目完成交付后一个月内支付当年的项目经费，乙方开具正式发票。



