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关于 2024-2025 学年第一学期期末教学
督查情况的通报

为强化学校教学常规管理，确保教学工作有序、规范运行，维护

教学秩序稳定，教务处于 2024 年 12 月 30 日至 12 月 31 日开展

了期末教学工作检查。现将督查结果反馈如下：

一、主要工作

（一）教学院部自查情况

各二级教学院部根据学校期中教学检查通知，制定自查计划，成

立教学检查工作组，通过个人自查、教研室检查、学院检查等多种形

式，全面开展自查工作，并形成期末教学检查报告，有效保障了教学

检查的系统性、全面性和真实性。各二级教学院部积极反馈教学工作



中存在的问题，并征求整改意见与建议。

（二）学校教学督导组抽查情况

1、常规教学检查情况

教学院部教学常规管理运行良好，积极开展教师教学材料检查工

作，并详细记录。任课教师的教学过程性文件编写规范，学生考勤表、

听课记录、期末考试相关材料、学期教学工作总结等资料齐全。

2、开展教学教研活动情况

教学院部教研活动主题明确，正常有序开展，且有详尽的活动记

录。

3、教学质量资料

教学院部精心制定并严格执行听评课计划，举办师生座谈会、学

习委员会等学习交流活动，并撰写详尽的会议记录。此外，还针对本

学期授课教师的课堂教学质量进行学生评教并总结。

二、存在的问题

（一）个别教师的听课笔记书写不规范，字迹潦草，缺少授课班

级相关内容及对授课教师的评价与建议。

（二）外聘教师管理有待加强，教学资料收集存在困难。

（三）实训开出率较低：实训室和实训指导老师数量不足，难以

满足学生同时进行实训的需求，影响了实训教学效果。

三、改进建议

（一）加强对教学评价的认识，在听评课方面，听课记录应条理

清晰、详略得当、重点突出，便于评课及后续学习查阅。拓宽评价内



容，在记录教学过程的成功与失误之处的基础上，即时捕捉教学过程

中师生的灵感点与创新点。

（二）加强外聘教师管理，设立专人对接外聘教师，规范外聘教

师应履行的职责及应提交的资料。

（三）加快实验室建设和实验设备采购速度，实训课教师应强化

实验实训安全意识，加强对实训场所的安全管理，做好学生实验实训

课前安全培训，进一步规范和完善实训设备的管理和维护制度，提高

设备完好率和利用率。

四、整改落实意见

希望各教学部门针对此次抽查发现的问题，认真做好整改工作。

学校教学督导组将于下学期初再次组织对本学期教学工作进行督查，

以有效提升学院的整体教学质量。
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